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 نموذج طلب الندب الداخلي/ تمديد ندب/ إنهاء ندب للوظائف التنفيذية/ الإشرافية
 

 

 

 

د 
ار
و
لم
 ا
ية
نم
وت
ي 
ار
لإد
 ا
ير
طو
لت
 ا
رة
دا
إ

ري
ش
لب
ا

ة
 

 رقم الوارد

 التاريخ 
            اختر التاريخ                              

 رقم الصادر

 التاريخ 
            اختر التاريخ                              

 .    الموارد البشريةمطابق مع الوحدة المطلوبة ويحول إلى إدارة  ☐

الوحدة المطلوبة ويعاد لمركز العمل طالب غير مطابق مع ☐ 

 الاحتياج.

 بدل موقع إن وجد ☐

 الكادر الحالي ☐

                                ملاحظات

توقيع وختم إدارة التطوير 

تنننننمننيننننة الننمننوارد الإداري و

 البشرية

X
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            اختر التاريخ                                   رقم الصادر وتاريخه

                                قطاع / كلية / إدارة / مركز 

                                وحدة/شعبة                                قسم/ مكتب

 إنهاء ندب ☐ تمديد ندب ☐ ندب ☐ نوع الطلب

 سنة ☐ ستة أشهر ☐ ة أشهرثلاث ☐ فترة الندب المطلوبة

                                الرقم الوظيفي                                 الاسم

                                المسمى الوظيفي الحالي

                                مركز العمل الحالي

المهام الرئيسننننية التي سننننيصوم بها  نننناحب 

رفاق ورقة إضافية في حالة إ"يمكن  العلاقة

 الاستفسار" 

                               

توقيع وختم رئيس مركز 

 العمل
X
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 رقم الوارد /التاريخ
                              

            اختر التاريخ
            اختر التاريخ                               التاريخ رقم الصادر/

                                اسم مركز العمل الحالي

 )إرفاق  ورة حديثة من البطاقة المدنية(. تنمية الموارد البشريةلا مانع ويحول الطلب إلى إدارة التطوير الإداري و☐  

 يتعذر قبول الطلب ويعاد أ ل النموذج لمركز العمل طالب الاحتياج. ☐

 سنة ☐ ستة أشهر ☐ ثلاثة أشهر ☐  فترة الندب

                                ملاحظات

X توقيع وختم رئيس مركز العمل
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 أمين عام الجامعة الموارد البشريةمدير إدارة 

                                الاسم                                الاسم

X التوقيع

 

X التوقيع

 

 اختر التاريخ التاريخ اختر التاريخ التاريخ

    

 الشروط: :أولاا 

 

 المطلوبة معتمدة في الهيكل التنظيمي لمركز العمل. التنظيمية( )الوحدةأن تكون  .1

وهو  وتنمية الموارد البشريةللاطلاع على الدليل التنظيمي الإلكتروني وذلك بزيارة موقع إدارة التطوير الإداري  .2

www.adt.kuniv.edu.  
 

نهاية شهر ديسمبر من كل عام لتزامن ذلك مع قرب  وحتىخلال الفترة من بداية شهر أكتوبر الجامعة داخل نصل موظف  يجوز لا .3

 للموظفين.انتهاء فترة التصييم السنوي 

في حالة طلب أياا من مراكز العمل بالجامعة نصل موظف من مركز عمل آخر إليه فإن الأمر يتطلب وجود درجة شاغرة متوفرة  .4

 .للنصل عليها

 

ا:    الإرشادات:ثانيا

 

 له. مرفقيعتبر هذا النموذج بمثابة كتاب رسمي لا يتطلب وضع كتاب  .1

اسننننتيفاء جميننننع البيانننننات بهننننذا النمننننوذج كاملننننة وذلننننك طباعننننةا عننننن طريننننق تحميلننننه مننننن خننننلال موقننننع جامعننننة الكويننننت  .2

www.kuniv.edu/ku   النماذج. – البشرية المواردوذلك بالدخول على إدارة 

 أي شطب أو تعديل في هذا النموذج يلغيه. .3

 

ا:   :المطلوبةالمرفصات  ثالثا

 

 العلاقة.رفاق  ورة حديثة من البطاقة المدنية لصاحب إ .1

 .رفاق  ورة من المؤهل الدراسيإ .2
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شعبة 

 الاستصبال

 اختر التاريخ التاريخ                                           رقم الوارد

الصسم 

 المختص

 مطابق. ☐

                الملف الشخصي ) –غير مطابق ويعاد لمركز العمل طالب الاحتياج  ☐

).  

اعتمادات 

 الصسم
X

 

                                ملاحظات

http://www.adt.kuniv.edu/
http://www.kuniv.edu/ku

