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 تغيير مسمى وظيفي طلب نموذج 
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 رقم الصادر   التاريخ  
 

  التاريخ  

 المواردل إلى إدارة  ويتوافق المسمى المطلوب مع طبيعة عمل الوحدة المطلوبة ويح   ☐

        البشرية

الحالي  تحسب خبرات المسمى ☐ 

 بالمسمى الجديد 

 ويعاد إلى مركز العمللا يتوافق المسمى المطلوب مع طبيعة عمل الوحدة المطلوبة   ☐

          التغيير  طالب
 لا تحسب الخبرات السابقة  ☐ 

 ملاحظات 
..... ............................................................................................................................. ................. ......... ...................................................................................... 

. ........ ...................................................................................................................................... ................................................................................................... 

 توقيع وختم 

 وتنمية الموارد البشريةإدارة التطوير الإداري مدير 
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 الاستقبال
  التاريخ   رقم الوارد 

 لقسم المختص )قسم البحوث الإدارية وحصر الوظائف( ا     ☐
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 التاريخ   رقم الصادر 
 

  قطاع/ كلية/ إدارة/ مركز

  شعبة وحدة/  قسم/ مكتب

  الوظيفي  الرقم  الاسم 

  المسمى الوظيفي الحالي

 المطلوب المسمى الوظيفي 

ــمى   د المســ ــيتم تحـديـ هنـي ســ ا  بـ )علمـ

الـمـوارد  إدارة  قـبــل  مـا  الـمســــتـحـق 

ــة ــري ــد    البشــ ا ورا  ابع ــاا  ــتيف ســ

 المطلوبة(

 

ــاحـب   يرغـب مركز العمـل بنقـل بـــ

 العلاقة 

 ( فقط)نقل داخل مركز العمل 
  إليها  الوحدة المراد النقل نعم ☐                     لا ☐        

ــيقو  بهـا  المهـا    ــيـة التي ســ الرئيســ

 باحب العلاقة
ة   الـ ة في حـ ة إفـــــافيـ ا  ورقـ "يمكا ارفـ

 الاستفسار" 

............................................................................................................................................................................... .......... 

 ........................ ............................................................................................................................................................ ..... 

   توقيع وختم

 رئيس مركز العمل
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 أميا عا  الجامعة الموارد البشرية مدير إدارة 
  

 )الرقم الوظيفي:                                (.  : الملف الشخص ينسخة إلى

 

 : أولا: الشروط

========= 

 

 يجب أن تكون )الوحدة التنظيمية( المطلوبة معتمدة في الهيكل التنظيمي لمركز العمل. .1

الإداري    الاطلاع .2 التطوير  إدارة  موقع  بزيــارة  وذلــر  الإلكتروني  التنظيمي  الــدليــل  ــريــةعلى  البشــ الموارد  وهو   وتنميــة 

www.adt.kuniv.edu .  

 .تجربةلفترة  في حالة خضوع الموظف أو تغيير المسمى الوظيفي لا يجوز النقل  .3

 

 : الإرشادات ثانيا : 

=========== 

 

 يعتبر هذا النموذج بمثابة كتاب رسمي لا يتطلب وفع كتاب تغطية لي. .1

ــت  .2 الكوي ــة  ــامع ج موقع  ما خلال  ــي  تحميل طريق  عا  ــة   ــاع طب ــر  وذل ــة  ــامل ك النموذج  ــذا  به ــات  ــان البي جميع  ــاا  ــتيف اســ

www.kuniv.edu/ku    جالنماذ – الموارد البشريةوذلر بالدخول على إدارة. 

 أي شطب أو تعديل في هذا النموذج يلغيي. .3

 

  :المرفقات المطلوبة: ثالثا   

=============== 

 رفا  بورة حديثة ما البطاقة المدنية لصاحب العلاقة.إ .1

 . ي مع كشف الدرجاترفا  بورة ما المؤهل الدراسإ  .2

ما خارج دولة الكويت أو ما الجامعات الخابة بورة عا معادلة المؤهل ما وزارة التعليم العالي )لما حصل على المؤهل  .3

 . (بدولة الكويت

 بورة ما قرار التعييا.  .4

 

http://www.adt.kuniv.edu/
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